


Los 7 Hábitos de las Personas 

Altamente Efectivas: 

Una Cultura GRANDIOSA,

nadie la puede copiar.



¿Qué hace FranklinCovey? 

MISIÓN DE FRANKLINCOVEY
Hacemos posible la Grandeza de Personas y Organizaciones en todo el mundo

Ayudamos a las 

organizaciones a 

lograr  los resultados que 

requieren un cambio en la

conducta humana.

Liderazgo Ejecución Productividad Confianza
Lealtad del 

Cliente
Ventas Educación

FranklinCovey es una 
compañía global

especializada en la 

mejora del 
desempeño

Somos expertos en las siguientes siete áreas:



Cultura es…

La conducta colectiva de su gente

La naturaleza de las relaciones

Los valores, las normas y los 

sistemas expresados y los no 

expresados



Culturas Ganadoras

Conducidas por los líderes

Diseñadas intencionalmente

Marco de referencia establecido

Lenguaje compartido



Liderazgo 

en 3 

NivelesLiderarse a uno 
mismo

Liderar a su 
organización

Liderar a su 
equipo



Líderes que inspiran tienen:

Competencia:

Capacidades, 

habilidades y 

resultados

Carácter:

Integridad, motivo 

e intención
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JIM COLLINS

Covey creó un sistema 

operativo estándar—el 

‘Windows’—de la 

efectividad personal, y lo 

hizo fácil de usar.
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Marco de 

Referencia de 

los 7 Hábitos
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Los lidero
PERSONAS

Los administro
COSAS

Niveles de Compromiso:
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FranklinCovey
www.franklincoveyla.com

Tel-fax: (506) 2231-4184

email: rarias@franklincoveyla.com

eventoscr@franklincoveyla.com

Apdo: 226-1230

Síganos en Facebook: FranklinCovey Costa Rica

http://www.franklincoveyla.com/
mailto:rarias@franklincoveyla.com
mailto:eventoscr@franklincoveyla.com

